Plan d’action VBG du Projet Communautaire de Relevement et de Stablisation du Sahel(PCRSS — Burkina Faso) pour la prévention et réponse des
exploitations et abus sexuels
2021- 2026
Risque modere

Mesures d’atténuation générales pour I'ensemble des composantes
Mesures d’atténuation Responsable Echéanc Indicateurs Budget
e (FCFA
)
- Recruter un expert en VBG. Coordonateur
o Préparer etfinaliser les TDR pour ce recrutement
o Sassurer que I'expert en VBG signe le code de o Un expert VBG est recruté PM
bonne conduite L
janvier
o Sassurer que I'expert en VBG soit formé sur les 2021
orientations de la Banque en matiére d'évaluation
et atténuation les risques EAS/HS
- Recruter une ONG spécialisée dans le domaine de la prévention Une ONG spécialisée en matiére de
et la lutte contre les VBG qui pourra intervenir dans les zones . prévention et réponse en VBG est recrutée
d’internvetion du projet pour appuyer 'UCP dans la mise en I,JGDT (PCRS%) a trav<’ar§ . 1
ceuvre le plan d'action VBG/EAS/HS I'Experten VBG recruté a | trimestre 27500
cet effet 2022 0000
o Préparer les TDR pour ce recrutement
o Mettre en oceuvre le PA-VBG sous l'autorité de
I'UCP a travers I'expert VGB
Total : Mesures d’atténuation générales pour 'ensemble des composantes 975
000
000
Risques et mesures d’atténuation par composante et sous-composante
. . 1 La r
COMPOSANTES aD:t?\firt?stlogr(tjiisentes Risques de | - Mesures d’atténuation el Ech:anc Indicateur(s) ML
o ris u'zs EAS/HS liés au
g projet




Composante 1 :
relevement
résilient et
inclusif des
communautés
touchées par
les conflits

Soqs-comp osante . Elaboration et signature plé%ggu( 'A(;ﬁn;n’t -Nombre de personnes
Ta : Appui aux -Risques des codes de bonne WO Y | PENAAMt o ant signé le code par
moyens de d’exploitation, conduite  pour les | SOMPMS expert | etapres | o
subsistance de base | abus et travailleurs/ouvriers et VBG)’ ONG et lleS. .
L \ . les Conseils | opération | Nombre de session de
et aux activités harcélement le personnel du projet e < et formation oruanisée 4
géneératrices de sexuels liés aux (Comportement interdit, Collectivité i ¢ | rattenti dg cT
revenus activités de liste des sanctions oflectiviies r?vatux © I’?JCGFT |8r,1\lGes ’
e N out au ,
fourniture des Standards minimums & ) ,
-Fournir des intrants intrants, de suiv_re _ pour FUCP, ll(;nr?]i:: el:cr)e[n ti)srterédee<§|alnteS
agricoles ; formation et des Obligations de en Geuvre résol%es .
-organiser des travaux de rapportage et du Projet ’
sessions formation de <alisati mécanisme de recueil - | Nombre de
courte durée par le reaisaton des plaintes) personnes
o . d'infrastructures sensibilisées par
biais de services de hydrauliques ; Validation du code par .
vulgarisation en ligne les acteurs et actrices sexe; -
- préserver les sols et . o -Nombre d’affiches PM
réa|iser des - Formation/sensibilisatio ucp
infrastructures - no _ des
hydrauliques pour travailleurs/ouvriers, les
renforcer la cohésion prestataires et le
sociale au niveau personnel du projet sur ONG
, conduites en vue de son
appropriation
Affichage de messages
interdisant les EAS/HS
sur les lieux de vie et de
travail ONG
Sous'-con?posante - Risques EAS/HS Faire signer le code de ucp Avant, | -Etude de qblage Prévu
1b : livraison : : pendant | disponible ; plus
lors des ciblages bonne conduite par les \ ,
d’articl . . . etaprés | -Nombre de ménages haut
articles des ménages, et prestataires chargés du les vulnérables
ménagers, de de la distribution ciblage des ménages et opération | bensficiaires -
biens et de petits | des kits et autres de la distribution des P T PM
matériels kits et autres matériels ; s Nombre de plaintes
travaux ' enrégistrée et
d'infrastructure - Risques de H/S Mettre en place une résolues :
dans les régions liés au manque équipe chargée de la UCP et les
potentiel de suppervision des Conseils de

supervision du

opérations de

Collectivités et

2




touchées par la
crise

- -Mettre a disposition
des communautés de
kits de premiére
nécessité

-Livrer des fournitures
et de biens
communautaires
d'urgence, tels que
des médicaments, des
semences aux
groupes/collectifs de
producteurs.

personnel
masculin

Risques d’'abus
ou de violences
liés aux normes
sociales
préjudiciables
dans les
contextes de
mise en ceuvre
du projet qui
limitent 'accés
des femmes aux
kits et autres
matériels

distribution des kits
d’articles ménagers, de
moustiquaires, tapis
enplastiques, kits
d’hygiéne, de
couvertures et autres
matériels. Aux
personnes touchées
par le conflit.(Délacés
inernes)La parité H/F
sera respectée.

Organiser des sessions
de

formation/sensibilisatio
n a l'endroit des CT et
des leaders d'opinion
des

prestataires/entreprises

Opérationaliser le MGP
du projet qui est
sensible a ['EAS/HS
(Procédures spécifiques
pour traiter les plaintes
likes a I'EAS/HS, le
délai et les possibles
sanctions.

Identifier les  points
d’entrée sdrs et
accessibles au MGP

Mettre en place un
mécanisme de
rapportage des plaintes
likes a I'EASHS, vy
compris  les  voies
accessibles aux
communautés ciblées et
au personnel du projet.

les leaders

d’opinion

ONG

ucp

ucp

--Nombre d’affiches
enrégistrée et
résolues ;
Nombre de
personnes
sensibilisées par
sexe ;

-Nombre d’affiches

Nombre de session de
renforcement des
capacités
-Nombre de plaintes
VBG ayant été
référées aux services
de prise en charge
+ Délai de réponse
apporté aux plaintes,
y compris les plaintes
de VBG (de maniere
agrégée)




PM

PM
Total composante 1 PM
Composante 2 : | Sous-composante
i " acce , : P etON L : N
apput 2a : accés aux - Risques Signature des codes de UCP et ONG dz durce bgr?;zr?::nedﬁﬁgesﬁgdn%s PM
transitoire a la | services sociaux et | yexploitation, bonne conduite par les rialisatio
stabilisation et | économiques, aux | abus et employés des 0 des Nombre de session de
au infrastructures et | harcelement entreprises et les activités. | formation sur le code de
développemen | a la résilience sexu_ells lies aux formateurs bonne conduite :
t territorial des B aﬁtwltt.es surles Former le personnel, les Nombre de dispositif de
communautés | -Construire, améliorer chan |edrs :anf " entreprises (employés, | UCP et ONG suivi et résolution des PM
et réhabilitation des re:s::ncz dae orte ouvriers) et les autorités plaintes disponible.
infrastructures ﬁq ain d'ceuvre locales sur les risques Nombre de session de
d”approvisionnemen | ¢ 40t etranaére encourus a EAS/HS, les formation sur le code de
t en eau, de santé, g codes de  bonne bonne conduite ;
d'éducation de conduite et le MGP qubre de dispositif de
routes rurales, de Metire en place un La durée Suivi et re§olutlpn des
ny : L s UCP de plaintes disponible
batiments - Risque de forte dispositif de suivi et réalisatio
communautaires et | affluence de résolution des plaintes ; n des
economiques travailleurs Tenir compte du genre ucp "activités
pouvant accroitre | on_ d
Ahabili la demande de dans la gestion des
-réhabiliter des ravail de sexe infrastructures
marchés, des routes, ’
des gugmenter _Ie PM
canauxd’écoulement gzguier:;etsralg Sensibiliserla
population bénéficiaires ONG

s et de ponts

des filles a des
fins d’exploitation
sexuelle ;

-Risque de
frustration dans
le choix des
bénéficiaires des
formation pouvan
t conduirea la
prostitution

sur les risques
EAS/HS ;




Sous-composante
2b : moyens de
subsistance
résilients et
interventions de
développement
économique local
-L’élaboration de
plans de
développement
territorial au niveau
des regroupements
communautaires
pour impliquer les
collectifs dans des
activités de
subsistance a plus
grande échelle dans
les régions cibles,
ainsi que pour
planifier et gérer les
futures opportunités
de subsistance

-Travaux de
construction et de
réhabilitation

(« investissements
intégrés »), tels que
des marchés et des

étals, des
installations de
stockage

communautaire, des
cliniques vétérinaires
existantes, des

- Risques
d’exploitation,
abus et
harcélement
sexuels liés aux
consultations
publiques lors de
I'élaboration des
plans,

- Risques de non
prises des
actions EAS/HS
dans les plans
de
développement

- Non prise en
compte du genre
dans l'attribution
des
infrastructures

- affluence de
travailleurs
pouvant accroitre
la demande de
travail de sexe,
augmenter  le
risque de traite
des femmes a

des fins de travail
de sexe — ou le
risque de

mariage précoce

Former le personnel des
entreprises  (employés,
ouvriers),  sur les
risques encourus a
EAS/HS, les codes de
bonne conduite et le
MGP

Mettre en place un
dispositif de suivi et
résolution des plaintes ;

Veuiller a la prise des
EAS/HS dans les plans

Mettre en place des
comités de gestion et
les former sur le plan
VBG et sur le genre ;

Sensibiliser la
population bénéficiaire
sur les risques EAS/HS
et sur le MGP (points
d’entrée,
fonctionnement) ;

Réaliser des
campagnes
d'information et de
sensibilisation au profit
des employés et des
communautés
riveraines aux chantiers
sur les VBG/EAS/HS ;

Enregistrer et traiter les
plaintes relatives aux
allégations de
VBG/EAS/HS

ONG, UCP

ucp

ucp

UCP, conseils
municipaux

ONG

ONG

Comités de
gestion des
plaintes

La durée
de
réalisatio
n des
activités.

Nombre de session de
formation du personnel
des entreprises, surle
code de bonne
conduite ;

Nombre de comité mis
en place, formés et
fonctionnel

Dispositif de suivi et
résolution des plaintes
disponible.

Nombre de plaintes
résolues ;

Nombre de femmes ou
jeunes filles ayant été
attributaires des
infrastructures
commerciales

Nombre de campagne
de sensibilisation et
d’information réalisées ;
Nombre de plaintes
relatives aux allégations
de VBG/EAS/HS
traitées

Nombre de plans ayant
pris en compte les
EAS/HS

PM

PM

PM




abreuvoirs pour le
bétail, des
installations de
vaccination et des
marchés a bestiaux

PM

Total composante 2 PM 116 50
0000
Composante 3: | Sous-composante
d,ia!ogue 3a: renforcement | _ Risqies de VBG
régional, d'une plate- EAS/HS lors des | - Organiser des
coordination et | forme de _ sessions de formgt!qns _et La durée | Nombre de session de M
renforcement | collaboration renforcement sensibilisations surles | yop ot ONG de sensibilisation/formation
< - des capacités et VBG (EAS/HS) au profit s olicati -
des données et | régionale pour le ia collecte d Up réalisatio | Nombre de session de
des capacités relevement et la a cotecte des des acteurs de mise en n des sensibilisation/formation
L données et le oeuvre. B
stabilisation suivi activités
- Sensibiliser surle MGP | UCP et ONG
(points d’entrée,
-renforcer des fonctionnement)

capacités des
institutions au niveau
local et national en
matiére de collecte
et de suivi des
données, dans le but
d'accroitre leur
participation aux
activités régionales
de partage des
données et des
connaissances?.




Sous-composante
3b : renforcement
des capacités
nationales pour
la collaboration
régionale

-organiser des
ateliers et des forums

-organiser des
voyages d'étude et
participation aux
discussions de la
plateforme régionale
de connaissances, y
compris les pré-
événements au
niveau national ;

Réaliser des visites
de terrain et ateliers
favorisant 'échange
des connaissances
et 'apprentissage
croisé

Risque de VBG/
EAS/HS liées
aux voyagges
d’études et les
visites terrain

Sensibiliser les
participants  sur les
risques EAS/HS et sur
le code de bonne
conduite;

Mettre en place un
dispositif de suivi et
résolution des plaintes ;

ONG

ucp

La durée
de
réalisatio
n des
activités

Nombre de session de
sensibilisation
organisées sur les
VBG/EAS/HS ET le
code de bonne
conduite ;

Dispositif de suivi et
résolution des plaintes
disponible ;

Nombre de types de
leaders impliqués.

PM

PM

Sous-composante
3.crenforcement
des capacités au
niveau local,
engagement des
citoyens et
inclusion sociale




- Améliorer la capacité -Organiser des sessions ONG, UCP Ladurée | Lenombre de victime | PM
de prestation de de de de VBG assistées par
services des gutorités formation/sensibilisation réalisatio | I'ONG récrlutée parle
!ocales aux niveaux . 3 I'endroit des CT et des n Qg ’ projet ; .
infranational et local - Risques de leaders d’opinion . d lactivitt | Le nombre de sessions
visés en finangantdes | EAS/HS ~lors copinion , des de
investissements d'identification prestataires/entreprises sensibilisation impliqua
communautaires des beneficiaires nt les leaders d'opinion
des formations | _raire signer le code de UcP organisees ; PM
-Utiliser les bonne conduite par les Le plan d’action
collectivités locales, prestataires/entreprises disponible/élaboré ;
les réseaux . UCP et ONG
d'institutions locales et -Former et faire
les agences respecter I'éthique, la
disponibles pour confidentialité et la
soutenir les activités dignité de la victime VBG
de communication et
de sensibilisation -Impliquer les leaders , y ONG
compris les femmes et Le bilan de suivi
les adolescentes leaders disponible
d’opinion dans le
processus de
sensibilisation des
populations sur les VBG.
-Assurer un suivi de la UCP et ONG
mise en ceuvre du
PA/VBG produits
Total composante 3 PM
TOTAL GLOBAL 27500
0000




